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1.PRESENTACION

Integrado dentro del Plan estratégico de Responsabilidad Social Corporativa de
Inycom, el presente plan de la empresa INSTRUMENTACION Y COMPONENTES S.A.
recoge las actuaciones concretas relacionadas con el dmbito de las Prdcticas
laborales y trabajo digno focalizdndose especialmente en la promocién de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en el seno de la
organizacion.

Inycom declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oporfunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Gestidon de personas, de
acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad, asumimos el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad gque supongan
mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas
de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real
entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de personas
frabajadoras, no sélo en el proceso de negociaciéon colectiva, tal y como establece la
Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo
el proceso dedesarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan
de igualdad.

Mdaximo Valenciano Arranz

Presidente de INYCOM

[

Este compromiso sigue siendo firme
Plan 2022-2024
Zaragoza a 03/03/2022

pagina 3 de 25



i’ inycom

innovation technologies

Se centran las siguientes politicas, en los distintos procesos de gestion de personas,
relacionadas especificamente con la igualdad:

A306
Gesti6n del clima
A301
Modelo de competencias

A8
Seguridad y Salud

A301 MODELO DE COMPETENCIAS

Disefio de un modelo por competencias que asegure una definicion de puestos y roles
con independencia del género.

Este modelo sirve de base para el desarrollo de las personas y la evaluacion del
desempeno, garantizando un sistema objetivo.

A302 RECLUTAMIENTO Y SELECCION (PRYS)

Nuestro objetivo es atraer, retener y potenciar a personas, garantizando igualdad en
todas las actuaciones.

e Todos los candidatos y candidatas recibirdn el mismo trato durante el proceso
de seleccién y se les garantizard la mdxima confidencialidad respecto a su
participacion en el proceso.

e En la manera de lo posible se les mantendrd informados vy se atenderd a sus
dudas o solicitud de mds informacion relacionada con el proceso

e Se redlizard la definicion del puesto de frabajo y perfil del candidato o
candidata de acuerdo con los requisitos esenciales y objetfivos para el
desempeno del puesto de frabajo y no en base de circunstancias personales.

e Ampliar el abanico de las fuentes de reclutamiento con el fin de garantizar el
libre acceso de las vacantes de las posibles candidaturas tanto de mujeres
como de hombres.

e Nos aseguraremos que los interlocutores externos relacionados con estos
procesos (agencias de contratacion, bolsas de trabajo Universidades/Escuelas,
headhunters...) estén informados sobre la politica de igualdad y la cumplan de
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forma estricta.

e Se eliminard en la redaccion y publicacién de ofertas el lenguaje sexista o
cualquier criterio discriminatorio garantizando la diversidad de circunstancias
de las potenciales personas candidatas.

e No se redlizardn preguntas discriminatorias o que el candidato o candidata
pueda percibir como infromisiones personales o que no afecten directamente
al perfil del puesto.

e Se utilizardn, en la manera de lo posible, pruebas especificas para analizar las
competencias que se describen en el perfil requerido reflejando el resultado en
un informe.

e Los criterios de seleccion serdn objetivos y estardn basados sélo en
competencias profesionales requeridas justificando las decisiones en razones
objetivas y no discriminatorias, registrando las decisiones fomadas durante el
proceso.

e En caso de igualdad de valoraciéon de dos candidaturas, se incorporard la
candidatura del género menos representado.

A303 INCORPORACION, CAMBIO O SALIDA
Incorporacion:

e Durante la acogida se garantizard que todas las cldusulas del contrato, las
obligaciones vy responsabilidades son igudlitarias y se comunican
adecuadamente asegurdndonos de su comprension.

e Se estudiaré con antelacion las situaciones diversas que pueda tener el
personal contratado a fin de que su adaptacion sea lo mds favorable posible.
También se preverd la adaptacién entre el sistema organizativo y funciones
técnicas de trabajo y las caracteristicas personales y familiares del candidato.

e Se establecerd un planinicial de desarrollo que asegure una eficaz adaptacion
de la persona incorporada, tfeniendo en cuenta su nivel de competencia, sus
necesidades y los medios que va a necesitar para desempenar la funcidn.

Promociones:

e Enbase ala definicién del puesto y al detalle de las necesidades que se deben
cubrir, ya sea una posicidn vacante o de nueva creacion, se define el perfil de
la persona requerida garantizando la no discriminacion por razones de género
u ofra circunstancia personal y sélo de acuerdo con los requisitos esenciales y
objetivos para el desempeno del puesto de trabajo.

e Se publicard la vacante en los medios internos previstos para ello.

e Se eliminard en la redaccidon y publicacidon cualquier criterio discriminatorio
garantizando la diversidad de circunstancias de las potenciales personas
candidatas, cuidando la imagen, el lenguagje y evitando estereotipos.

e Estudio de las candidaturas contrastando si las capacidades de las personas
candidatas se adecuan a la descripcidon y requisitos objetivos del puesto
vacante y son coherentes con el desarrollo de su carrera profesional en tiempo
y nivel de competencia.

e No se redlizardn preguntas discriminatorias o que el candidato o candidata
pueda percibir como infromisiones personales o que no afecten directamente
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al perfil del puesto vacante.

e Los criterios de eleccidn serdn objetivos y estardn basados sélo en
competencias profesionales requeridas Se registrardn los motivos por los cuales
se toma la decisidon final, los cuales deben ser por razones objetivas y no
discriminatorias.

e En caso de igualdad de valoracion de dos candidaturas, se incorporard la
candidatura del género menos representado.

Salida
e Se garantizard una adecuada salida de la persona, evitando el conflicto
e Enla manera de lo posible se establecerdn entrevistas de salida que permitan
mejorar los procesos internos

A304 EVALUACION DEL DESEMPENO
Este proceso tiene como objetivo la asignacion y evaluacion de obijetivos individuales,
trasladados desde la estrategia corporativa, asi como la evaluaciéon de competencias
y el desarrollo personal

e Disenar y mantener un sistema de evaluaciones objetivos a varios niveles, sin
discriminacién por razones de género y/o edad

e A fravés de las evaluaciones se desea impulsar el crecimiento profesional
dentro del puesto de trabajo, favoreciendo la evolucion y la adquisiciéon de
competencias que desarrollen a la persona y garanficen el nivel de
competitividad de la Compania

e Disefos de programas especificos de formacion para garantizar que los
evaluadores efectUan las evaluaciones de forma correcta y objetiva

A305 DESARROLLO DE LAS PERSONAS
El desarrollo de competencias es una palanca que impacta en el crecimiento
sostenible del negocio y favorece la empleabilidad de todo el personal. En este
sentfido, es clave promover y garantizar la igualdad de oportunidades en el proceso de
desarrollo de competencias.

Se establece el objetivo de eliminar las discriminaciones indirectas en la formacion
continua.

Este objetivo se medird periddicamente a través de un indicador que compare el % de
horas de formacion mujeres compardndolo con el % de representacion, asegurando
que ambos % son al menos iguales y tomando medidas correctoras en el momento en
el que se desvie.

Para asegurar su cumplimiento:
e Se elaborard, en base al proceso de deteccidon de necesidades colectivas e

individuales, un Plan de Formacién accesible a todo el personal para desarrollar
a sus competencias y para llevar a cabo las estrategias de la empresa.
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e Se dard a conocer las diferentes posibilidades de formacién interna y externa
del personal, con una atencidn particular a las personas que no se movilizan
espontdneamente a favor de su propia formacién y los colaboradores y
colaboradoras con responsabilidades familiares.

e Se asegurard en el diseno, organizacién y contenidos de la formacién, la
igualdad y no discriminacion.

e Se detectardn prdcticas que obstaculicen la formacion de las mujeres para
corregirlas y garantizar la igualdad de oportunidades de modo que se
garantice que la empresa maximiza su pofencial en las personas.

e Se andlizardn las valoraciones de los asistentes y de sus mandos sobre los
contenidos, organizacion, duracion y aplicacion de las acciones formativas
con el objetivo de eliminar situaciones de discriminacidon y medir su eficacia.

Se tendrdn en cuenta las siguientes premisas que eliminen una posible discriminacion:

e Intentar evitar que se redlice la formacién fuera de horario laboral, lo que
dificulta el acceso, especialmente en el caso de las mujeres por asumir
mayoritariamente las responsabilidades familiares y domésticas.

e A veces la planificacion de la formacion incluye acciones para puestos de
cierta responsabilidad, de especializacion o determinada cualificacion,
puestos habitualmente ocupados por hombres, o que propicia un desigual
acceso a la formacidon continua entre mujeres y hombres.

e Las acciones de formaciéon ofertadas se suelen estructurar atendiendo a los
siguientes criterios: una especializada y técnica, que a veces va acompanada
de una duracidn mayor, de la que resultan beneficiarios principalmente
hombres, y ofra genérica, de la que resultan beneficiarias mujeres. Esta
situacion favorece el desarrollo profesional de los hombres frente a las mujeres.

e Habitualmente, se realiza la difusiéon de las acciones formativas en el seno de la
organizacion laboral mediante canales a los que tienen acceso sélo
determinados niveles, siendo beneficiados Unicamente hombres.

Las actividades formativas se establecerdn acorde a la politica del proceso que
incluye:
e Estrategias que faciliten el acceso de mujeres a la formacion
e Andlisis de los requerimientos esenciales para el acceso a toda la formacion por
parte de las mujeres
e Revisando los criterios de programacién de la formacion
e Identificando sesgos de género
e Corrigiendo y eliminando todos aquellos aspectos que propician una desigual
participacion y valoracién de mujeres y hombres en los procesos de formacién
continua

A307 RETRIBUCION Y BENEFICIOS SOCIALES
Asegurar la equidad interna y externa en retribucién y beneficios sociales a los

empleados y empleadas de la compania.

La discriminacion retributiva se analiza a través de observar los salarios que perciben
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las mujeres por un lado y los hombres por otro, incluyendo pluses y cualquier ofro
incentivo en efectivo o especie, y valorar si las diferencias retributivas responden a
discriminacién por razdn de sexo.

Politica retributiva

e La definicion de funciones y dmbito de responsabilidad serd asumible por
hombres y mujeres en igualdad de condiciones y la retribuciéon se aplicard
independientemente del género.

e Bandas salariales en funcién de niveles organizativos: Dichas bandas se definen
exclusivamente en base a los estudios de retribucidn de otras empresas, la
situacion econdmica, la estrategia de la compania... y nunca teniendo en
cuenta el género o cualqguier otra condicién personal.

o Sistema de incrementos adaptado a cada colectivo organizativo:

o Tablas Salariales de Convenio.
o Resto de personas frabajadoras: basada en desempeno, potencial y
situacion en la banda salarial.

e Estructuray distribucién de la remuneracién: En funcién de niveles organizativos,
los objetivos de la compania y cada unidad organizativa, se establecen los
porcentajes de salario fijo y variable de cada nivel.

Beneficios sociales:
e Inycomintentard promovery aplicar beneficios sociales, que no comprometan
el negocio, que se adapten alas necesidades de las personas y de la empresa,
acordados con los representantes de las personas frabajadoras.

A306 CLIMA LABORAL
COMUNICACION
Comunicacidn interna:

e Lograr una comunicacion interna que promueva una imagen igualitaria entre
hombres y mujeres, sin marcar estereotipos en sus roles, asi como un uso del
lenguaije y las imdgenes no sexistas evitando el androcentrismo.

e Detectar necesidades de comunicacion: mediante el andlisis de los diferentes
interlocutores y colectivos.

e Campanas de comunicacion: elaborar los contenidos y mensajes a fransmitir,
asegurando que el objeto de este procedimiento se cumple.

e Definirlos medios empleados, el colectivo al que se dirige y la frecuencia.

Comunicacion externa:

e Comunicacion externa: comunicacion externa que no contenga imdgenes

estereotipadas de hombres y mujeres.

PREVENCION DEL ACOSO

La Direccién de la empresa y la representaciéon de las personas trabajadoras se
comprometen a velar por la prevencion de todo tipo de acoso o intimidacion, ya sea
laboral, personal o sexual en el seno de la compania.

Asi mismo, acuerdan resolver los casos de este tipo que pudiesen presentarse bajo los
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principios de confidencialidad, eficacia y justicia.

Todos los integrantes de la compania, pero especialmente, aquellas personas que
dirigen equipos, deben impedir, reaccionary, en su caso, comunicar las conductas que
infrinjan los principios arriba mencionados.

Asi mismo, la Direccidn se compromete a poner en marcha las acciones de
concienciacién, formacién y comunicacidon necesarias para consolidar y desarrollar la
cultura que actualmente existe en la compania y mantener una actitud preventiva en
este tema de gran importancia social y empresarial.

Del mismo modo, las partes investigardn todas las denuncias que se planteen y seguirdn
fielmente el procedimiento general de DENUNCIAS E1-P006.

CONCILIACION LABORAL

Promover la igualdad de oportunidades de las personas trabajadoras en todos los
procesos de decision desde su contratacion hasta su baja en la empresa, y en especial
favoreciendo medidas de conciliacién entre su vida personal y profesional.

e Promovery aplicar medidas de conciliacidén que se adapten alas necesidades
de las personas y de la empresa, acordadas con los representantes de las
personas trabajadoras.

e Asegurar la libertad de acogerse a las citadas medidas siempre que se
cumplan los requisitos exigidos en cada una de ellas.

A8 SEGURIDAD Y SALUD
Incorporacion de la perspectiva de género a la politica y herramientas de prevencién
de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas,
psiquicas, bioldégicas y sociales de la poblacién trabajadora.
e Fijacién de objetivos, metas y planes de accidn que aseguren la adaptacion de
la prevencion a las diferencias entre géneros.
e Seguimiento del cuadro de mando de Prevencion desde la perspectiva de
género y tomando acciones correctoras que mejoren los resultados que lo
precisen.

Acorde a los resultados de los informes diagndsticos, analizados en la Comision de
Igualdad, se establecerdn una serie de planes en las diferentes dreas de actuacion

Durante las reuniones de la Comision de Igualdad se podrdn identificar necesidad de

cambios en los planes definidos, pudiendo ser los mismos redirigidos y/o modificados
acorde a la situacion actual de la compania.

2.PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisidon de Igualdad, tiene cardcter paritario y estd formada por representantes
legales de las personas trabajadoras, CCOO como sindicato mayoritario del sector por
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los centros sin representacion, y representantes de la Direccidn de la empresa. Aquellas
son las partes legitimadas que suscriben el plan de igualdad.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como
interlocutores vdlidos, para negociar el diagndstico y Plan de Igualdad y acordar
constituir la Comision de Negociadora del Plan de Igualdad y establecer sus
competencias y normas de funcionamiento.

Su misién principal es promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres mediante
el andlisis de los estudios y diagndsticos que se realicen en el seno de la compania,
proponiendo medidas correctoras y realizando el seguimiento de la implantacion de
las mismas.

Las funciones y normas de funcionamiento se concretan en:

e Periodicidad de las reuniones. Las reuniones se celebrardn, bimensualmente,
fijdndose la fecha de una reunidn para ofra, y extraordinariamente a propuesta
de cualquiera de las partes.

e Reuniones y cargos De los acuerdos tomados en comisidn se levantard acta.

¢ En caso de desacuerdo se hard constar en la misma, las posiciones defendidas
por cada representacion. Cuando se convoquen las reuniones se hard constar
el orden del dia.

¢ Entre los cometidos de la comision estardn:

a) Con el objetivo de lograr una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la comisidén debatird, analizard y elaborard un plan de
igualdad de oportunidades. Para ello se realizard un diagndstico
de la situacion de la empresa, se fijardn objetivos concretos,
estrategias y prdcticas para adoptar su consecucioén.

b) Se establecerd un sistema eficaz de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

c) Realizar sesiones de trabajo para determinar posibles ajustes o
correcciones al plan.

d) Vigilard el cumplimiento de lo pactado en el plan de igualdad.
Elaborard un informe anual de conclusiones, en el que se refleje
la evolucion de los indicadores y objetivos alcanzados por cada
medida, proponiendo las recomendaciones que se consideren
oportunas.

e) Impulsard nuevas medidas o acciones de mejora. Informard a los
representantes del personal del plan de igualdad.

f)  Actuard como érgano de mediacidn, interpretacion, arbitraje y
conciliacién, el SIMA, sin perjuicio ni obstruccion de los
procedimientos de solucién de conflictos de trabajo establecidos.
En ningun caso aparecerdn los datos personales (nombre, emaill,
etc.) de aquellas personas en conflicto.

g) Velard para que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto a acceso empleo,
clasificaciéon profesional, formacion, promocion y ordenacion del
fiempo de trabagjo.

h) Velard por que se pague por la prestacion de un trabajo de iguall
valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y
cualguiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella (art 28 del estatuto de las personas tfrabajadoras).
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i)

)

1)

Establecerd medidas para evitar acoso sexual y moral en el
frabajo vy se arbitrardn procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones

gue puedan formular las personas frabajadoras.
Elaborard campanas y acciones de formacion y la difusion de

buenas practicas.

Realizard politicas activas que eliminen las eventuales
discriminaciones que pudieran detectarse por razdn de sexo,
estado civil, edad, procedencia territorial y demds circunstancias
que pudieran originar discriminacién o quiebra del principio de

igualdad de oportunidades.

Recibird y estudiard los informes de denuncias.

1. Participacion. La comision, estard siempre dispuesta a la atencidon de cuantas
consultas o dudas surjan sobre los diferentes articulos en su interpretacion,
asimismo prestardn en el caso de solicitud de cualquiera de las partes la mayor
atencidén en cuanto se especifica.

2. Decisiones. Las decisiones de esta comisién se adoptardn por acuerdo
conjunto de ambas partes, empresarial y sindical, requiriéndose, en cualquier

caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos

representaciones.

3. Comision de seguimiento. Dicha Comision la formardn por parte de la RLPT
Rosa Gallego Bermejo y Jose Gomez Martin y por parte de empresa Marta

Novellon Prat y Paula Aguerri Orta.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente plan de igualdad serd de aplicaciéon a la totalidad de las personas
trabajadoras de la empresa.

El dmbito territorial del plan de igualdad, es nacional, implicando a todos los centros
de frabajo de la compania ubicados en:

CENTRO_TRABAJO
Instrumentacién y Componentes
S.A.
Instrumentacion y Componentes
S.A.
Instrumentacion y Componentes
S.A.
Instrumentacién y Componentes
S.A.
Instrumentacién y Componentes
S.A.
Instrumentacién y Componentes
S.A.
Instrumentacién y Componentes
S.A.

EMPRESA
IYC

IYC

IYC

IYC

IYC

IYC

IYC

LOCALIDAD
LARAGOIZA

MADRID
NAVARRA
LOGRONO
LA CORUNA
BARCELONA

ZAMUDIO

CODIGO_SS
50/007658847

28/102643976
31/100877301
26/003531328
15/106618736
08/112254284

48/105091778
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Instrumentacion y Componentes IYC WALQA 22/103064644
Isrﬁ:r.rumen’rocién y Componentes IYC MONDRAGO  20/111636456
Isrﬁ;.rumentocién y Componentes IYC 'I:EUS 43/115643669
Isr.wg.rumenfocién y Componentes IYC MURCIA 30/130634090
Isr;/:}.rumentocién y Componentes IYC ALICANTE 03/129156645
Isr.w/:}.rumenfocién y Componentes IYC AMURRIO 01/105361678
Isr.w/:}.rumenfocién y Componentes IYC SALAMANCA  37/106585619
Isr.wg.rumenfocién y Componentes IYC CACERES 10/109500553
Isr.wg.rumenfocién y Componentes IYC OVIEDO 33/119823072
Isr'w/:}'rumenfocién y Componentes IYC LEON 24/109587951
Isr.w/:}.rumentccién y Componentes IYC JAEN 23/126079791
Isr.w/:}.rumenfocién y Componentes IYC VIGO 36/121141296
Isr.w/:}.rumenfocién y Componentes IYC MALLORCA 07/128330845
Isr.wg.rumenfocién y Componentes IYC MALAGA 29/144221791

S.A.

La fecha de enfrada en vigor es el 03/03/2022 con una vigencia hasta 03/03/2024. Una
vez finalizada su vigencia, este se mantiene en vigor hasta la aprobacién del siguiente.
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4. INFORME DE DIAGNOSTICO

Las evaluaciones tienen como objetivo establecer conclusiones en base a la recogida
de informacidén cuantitativa y cualitativa.

Para las evaluaciones se utilizard metodologias propuestas por el ministerio de
lgualdad.

DIAGNOSTICO INICIAL
Inycom participd en el proyecto Caliope, que tuvo lugar en 2007, donde se efectud el
primer diagndstico inicial y el Plan de igualdad.

REVISION DEL DIAGNOSTICO

La revision del diagndstico se realizard siempre que se produzca un cambio sustancial
en el seno de la compania y, al menos, cada cinco anos o siempre que las partes lo
acuerden en el seno de la Comisién de Igualdad.

Esta revision del diagndstico consiste en realizar los andlisis cuantitativos y cualitativos
contemplados en el diagndstico inicial, en base a la siguiente calendarizacion vy
seguimiento:

e 14 de febrero de 2019: Cultura de la empresa

e 14 de marzo de 2019: Reclutamiento y seleccién de personal y Promocion
profesional

e 09 de abril de 2019: Formacién, Politicas de prevencion y Corresponsabilidad

e 13 dejunio de 2019: Politica salarial

e 11 dejulio de 2019: Revisidén y repaso de actas y medidas a implantar

e 15 de enero de 2020: Acuerdo sobre procedimiento de frabajo

e 25de marzo de 2021: Novedades legislativas y seguimiento

e 13 de mayo de 2021: Seguimiento de medidas

e 15dejunio de 2021: Andlisis de registro retributivo y medidas

e 01 de febrero de 2022: evaluacién de medidas e indicadores de Plan 2018-
2022, revision de diagndstico y planteamiento de medidas para Plan 2022-
2026.

e 03 de marzo de 2022: aprobacion del Plan 2022-2026.

e 20 de febrero de 2023: constitucion nueva comisidn negociadora.

e 14 de marzo de 2023: revision del plan

e 04 de abril de 2023: revision del plan para la firma y acuerdo de presentacién

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Los objetivos generales del plan son:
1) Dar cumplimiento a la normativa en materia de igualdad.
2) Concretar en medidas detalladas en el compromiso de la direccién y en los
valores de la compania en favor de la igualdad, la no discriminacién y la
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integracion.

3) Velar porla salud y el bienestar del personal.

4) Preveniry, en su caso, canadlizar y resolver los casos de acoso que se produzcan
en el seno de la empresa y en su entorno directo (ver anexo |)

5) Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la empresa y la conciliacion
de su vida personal y profesional.

6) Asegurar que la toma de decisiones se basa siempre y Unicamente en criterios
objetivos garantizando la transparencia de los procesos.

7) Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacién en los

temas citados.

Los objetivos especificos son los contenidos en la siguiente tabla:

EJES Y OBJETIVOS PLAN IGUALDAD 2022-2024 03/03/2022

ID EJE OBJETIVO
01 CONDICIONES GENERALES 1 - Promover una gestion organizativa, integrada dentro de la gestion de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que fomente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, e implique a toda la organizaciéon en su
impulso y consolidacion.

02 PROCESO DE SELECCION, 1 - Disefio de un modelo por competencias que asegure una definicion de puestos
CONTRATACION, FORMACION Y y roles con independencia del género. Este modelo sirve de base para el desarrollo
PROMOCION PROFESIONAL de las personas y la evaluacion del desempefio, garantizando un sistema objetivo.

02 PROCESO DE SELECCION, 2 - Garantizar:

CONTRATACION, FORMACION Y e Unacceso al empleo no discriminatorio por razén de género.
PROMOCION PROFESIONAL e  Eluso de lenguaje no sexista en ofertas de empleo.

02 PROCESO DE SELECCION, 3 - Garantizar procesos de promocién basados en principios de mérito y
CONTRATACION, FORMACION Y capacidad.

PROMOCION PROFESIONAL e  Establecer la politica de promocion

02 PROCESO DE SELECCION, 4 - Favorecer el desarrollo profesional y personal de toda la plantilla facilitando el
CONTRATACION, FORMACION Y acceso a la formacién.

PROMOCION PROFESIONAL

03 CLASIFICACION PROFESIONAL, 1 - Establecer y mantener una clasificacion profesional y una retribucién
RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS objetiva, acorde al nivel de estudios, formacion y resultados, evitando
RETRIBUITIVAS discriminaciones por razén de género y garantizando condiciones laborales

igualitarias.

04 CONDICIONES DE TRABAJO 1 - Establecer actuaciones que aseguren unas adecuadas condiciones de trabajo

para todo el personal de la empresa mejorando lo dispuesto en la legislacion vigente.
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05 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS 1 - Establecer acciones, disefiadas para que se puedan acoger a ellas de forma

DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, igualitaria mujeres y hombres, con el propdsito de avanzar hacia una organizacion
FAMILIAR Y LABORAL del tiempo de trabajo que permita la conciliacién de la vida personal y laboral.
06 INFRAREPRESENTACION FEMENINA 1 - Mantener los ratios de representatividad acorde a la legalidad establecida.

e  Segregacion vertical
e  Segregacion horizontal

07 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y 1 - Asegurar que las personas trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
POR RAZON DE SEXO (reuniones, desplazamientos, lugar de trabajo, etc.) libre de todo tipo de
situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas
sea un valor defendido y respetado.

08 SALUD LABORAL 1 - Establecer actuaciones que prevengan riesgos para la salud de las personas
trabajadoras de Inycom incorporando la perspectiva de género a la politica y
herramientas de prevencion ceriesgos laborales.

09 VIOLENCIA DE GENERO 1 - Implementar actuaciones sociales tendentes a mejorar la situacién de
personas en situacion de violencia de género.

10 LENGUAJE Y COMUNICACION NO 1 - Establecer una comunicacion interna y externa que respete y promueva la
SEXISTA igualdad de género. Vigilar y asegurar comunicaciones orales, escritas y visuales
no sexistas.

e Potenciar documentos en todos los ambitos de la organizacién en
los que se utilice un lenguaje no discriminatorio.

e Evitar referencias estereotipadas, tanto las explicitas como las implicitas.

e Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencion
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro sexo.

e Redaccion de categorias laborales y descripcion de puestos detrabajo utilizando
una denominacion inclusiva.

e Revision de la web y de otros canales de comunicacién como redes sociales para
fomentar la igualdad.

e Mejorar y ampliar los canales de comunicacién entre los grupos de interés
implicados.
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6. MEDIDAS DE IGUALDAD Y CALENDARIO DE

En la siguiente tabla se definen las medidas evaluables para cada drea de actuacion,
para conseguir los objetivos con recursos necesarios y plazos de ejecuciéon. Se
determinan actuaciones con calendario para implantacién y posterior seguimiento,
revision y evaluacion del plan de igualdad.
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EJE 1 CONDICIONES GENERALES

OBJETIVO 1

Promover una gestion organizativa, integrada dentro de la gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que fomente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e implique a toda la organizacién en su impulso y consolidacién.

EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
1 1 1 Continuidad en la revisién de la web y del resto de textos corporativos  2022-2024 Revision de la web y del resto de textos corporativos: comunicacion internas y externas
1 1 2 Visibilizar el compromiso con la igualdad en la nueva pagina web 2022-2024 En el apartado "confianza en nuestro equipo" de la pagina web visibilizar compromiso, anadiendo
1 1 3 Habilitar una pestafia en la nueva pagina web sobre el Plan de Igualdad 2022-2024 Afiadir en la pagina web una pestafia llamada "PLAN DE IGUALDAD" de manera visible y accesible
EJE OBJETIVO ID MEDIDA RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INIDCADOR 2 INDICADOR 3
1 1 1 IMAGEN Y COMUNICACION COMITE IGUALDAD 2022-2026 Ne Reuniones del Cigualdad N° Actuaciones aprobadas y realizadas Ne Incidencias corregidas en textos considerados discriminatorios
1 1 2 IMAGEN Y COMUNICACION COMITE IGUALDAD 2022-2026 Ne Reuniones del Cigualdad NP° Actuaciones aprobadas y realizadas Ne Incidencias corregidas en textos considerados discriminatorios
1 1 3 IMAGEN Y COMUNICACION COMITE IGUALDAD 2022-2026 Ne Reuniones del Cigualdad N° Actuaciones aprobadas y realizadas Ne Incidencias corregidas en textos considerados discriminatorios
EJE 2 PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION, FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
OBJETIVO 1 Disefio de un modelo por competencias que asegure una definicion de puestos y roles con independencia del género. Este modelo sirve de base para el desarrollo de las personas y la evaluacion del desempefio, garantizando un sistema objetivo
EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
Establecer para la promocion criterios neutros y objetivos en relacién al género primando la calidad del trabajo y los objetivos conseguidos frente a otros
aspectos como la disponibilidad o la antiguedad con medidas especificas para promocionar a mujeres en puestos de mandos intermedios y direccion.
2 1 1 Continuar usando criterios neutros para promocinar 2022-2024
2 1 2 Revisar puestos y roles 2022-2024 Realizar una revision de puestos y roles fomentando la trasparencia
2 1 3 Mejora el proceso de gestién del desempefio 2022-2024 Mejora el proceso de gestion del desempefio
EJE OBJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
2 1 1 COMITE DE DIRECCION COMITE IGUALDAD 2022-2026 N° evaluaciones desempefio % personal evaluado H/M
2 1 2 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 Ne evaluaciones desempefio % personal evaluado H/M
2 1 3 ORGANIZACION Y PROCESOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 N° evaluaciones desempefio % personal evaluado H/M
OBJETIVO 2 Garantizar un acceso al empleo no discriminatorio por razén de género y el uso de lenguaje no sexista en ofertas de empleo
EJE OBIJETIVO MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
Continuar cuidando el lenguaje y los requerimientos en las ofertas de Cuidar el lenguaje y los requerimientos en las ofertas de empleo y en el resto de comunicaciones, resaltando la informacion relevante para el puesto de
2 2 1 empleo y en las comunicaciones 2022-2024 trabajo y aspectos fundamentales como el valor de la formacion, la estabilidad o la conciliacion, frente a otros requerimientos como la dedicacion o la
Continuar realizando pruebas de seleccion objetivas basadas en Cuidar que en las pruebas técnicas no se estén sobrevalorando habilidades y rasgos identificados o atribuidos socialmente a uno u otro sexo aplicando
2 2 2 competencias 2022-2024 pruebas de seleccion objetivas basadas en competencias
2 2 3 Establecer nuevas alianzas para fomentar carreras STEM 2022-2024 Nuevas alianzas para el fomento de carreras STEM y nuevos programas InycomGP
EJE OBJETIVO RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
2 2 1 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 % H/M candidatos % mujeres en procesos de seleccion
2 2 2 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 % H/M candidatos % mujeres en procesos de seleccion
2 2 3 COMITE DE DIRECCION COMITE IGUALDAD 2022-2026 % H/M candidatos % mujeres en procesos de seleccion
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OBJETIVO 3 Garantizar procesos de promocién basados en principios de mérito y capacidad
EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
2 3 1 Mejorar la definicion de los programas InycomGP 2022-2024 Mejorar la definicién de los programas InycomGP, mediante el establecimiento de planes de desarrollo y sistema de evaluaciones objetivas
Continuar realizando promociones en base a criterios objetivos y Con periodicidad anual alcanzar la promocion de hombres y mujeres en las distintas categorias profesionales para tratar de corregir los sesgos que
2 3 2 aumentar el % de mujeres en plantilla 2022-2024 existan, identificando las candidatas y candidatos susceptibles de ascender a las categorias en las que haya subrepresentacién
EJE OBJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
2 3 1 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 % H/M promocionados. % Planes de carrera H/M
2 3 2 GESTION LABORAL COMITE IGUALDAD 2022-2026 % H/M promocionados. % Planes de carrera H/M
OBJETIVO 4 Favorecer el desarrollo profesional y personal de toda la plantilla facilitando el acceso a la formaciéon
EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
2 4 1 Formacion y sensibilizacion de directivos y mandos intermedios 2022-2024 Realizar campanias y cursos de formacion y sensibilizacion de mandos intermedios para conocer la importacia de la igualdad de género en el desarrollo
Incorporar en la “Formacion inicial” un médulo especifico sobre Igualdad de oportunidades y corresponsabilidad en las obligaciones familiares.
Incorporar en la “Formacion inicial” un médulo especifico sobre Igualdad Fomentar la formacién interna y en horario laboral con especial atencién al personal con reduccién de jornada. Publicacién de los cursos disponibles en
de oportunidades y corresponsabilidad con obligatoriedad de realizacion materia de igualdad vy facilitar las solicitudes de formacién a todo el personal a traves de la nueva plataforma Moodle. Acceso prioritario de las
2 4 2 para toda la plantilla 2022-2024 trabajadoras a acciones formativas que fomenten su insercién en areas de trabajo masculinizadas.
EJE OBIJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
2 4 1 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 % H/M Horas recibidas de Formacién 9% H/M Horas formacién en jornada laboral
2 4 2 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 % H/M Horas recibidas de Formacién % H/M Horas formacién en jornada laboral
EJE 3 CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS RETRIBUTIVAS
OBJETIVO 3 Establecer y mantener una clasificacion profesional y una retribucién objetiva, acorde al nivel de estudios, formacién y resultados, evitando discriminaciones por razén de género y garantizando condiciones laborales
igualitarias
EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
Clarificar el sistema de retribuciones en todos los puestos, o al menos en aquellos en que nos encontramos con brecha
. . I salarial en el primer estudio realizado sin que existe explicacion de dicha situacién
3 1 1 Clarificar el sistema de retribuciones en todos los puestos 2022-2024 P q P
Realizar un anaélisis del sistema retributivo teniendo en cuenta los salarios desagregados por sexo, categoria, puesto y
3 1 2 Analisis del sistema retributivo 2022-2024 empresa.
EJE OBIJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1
3 1 1 GESTION LABORAL COMITE IGUALDAD 2022-2026 brecha salarial
3 1 2 GESTION LABORAL COMITE IGUALDAD 2022-2026 brecha salarial
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EJE 4 CONDICIONES DE TRABAJO
OBJETIVO 1 Establecer actuaciones que aseguren unas adecuadas condiciones de trabajo para todo el personal de la empresa mejorando lo dispuesto en la legislaci 6n vigente
EJE OBIJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
Revision de las politicas de conciliacidn teniendo en cuenta las nuevas modalidades de trabajo (teletrabajo),
4 1 1 Revisién e implementacion de politic 2022-2024 incluida la desconexién digital, flexibilidad horaria y mejora de permisos retribuidos.
EJE OBJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
4 1 1 COMITE DE DIRECCION COMITE IGUALDAD 2022-2026 N° de medidas incorporadas = N° de reuniones de la C. de Igualdad
EJE 5 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
OBJETIVO 1 disefladas para que se puedan acoger a ellas de forma igualitaria mujeres y hombres, con el propésito de avanzar hacia una organizacién del tiempo de trabajo que permita la conciliacién de la vide
EJE OBIJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
Recopilar las estadisticas y medidas de conciliacidn existentes y de nueva
5 1 1 Recopilar las estadisticas y medidas de conciliacion 2022-2024 incorporacién que se recogeran en un documentos
Difundir entre la plantilla a través de la intranet y los boletines las medidas de
5 1 2 Difundir medidas de conciliacion entre la plantilla 2022-2024 conciliacion exixtentes
EJE OBIETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
5 1 1 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 N° actuaciones realizadas % H/M con acceso a ellas
5 1 2 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 N© actuaciones realizadas % H/M con acceso a ellas
=4]3 6 INFRAREPRESENTACION FEMENINA
OBJETIVO 1 Mantener los ratios de representatividad acorde a la legalidad establecida
EJE OBIJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
Establecer un proceso de Benchmarking en cuanto a igualdad de género para poder comparar los resultados
obtenidos y su valoracidn relativa para establecer las metas concretas del objetivo “mejorar los estandares del
6 1 1 Continuar con el proceso de Benchmarking en cuanto a igualdad de género 2022-2024 sector”
Esta previsto que en idénticas condiciones de idoneidad se tendra en cuenta a las personas del sexo
6 1 2 Seleccion de género subrepresentado 2022-2024 infrarrepresentado en el grupo profesional o puesto que se vaya a cubrir
EJE OBJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3
6 1 1 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 % mujeres en puestos directivos % mujeres en mandos intermecios % muijeres en puestos de trabajo de caréacter técnico.
6 1 2 RECURSOS HUMANOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 % mujeres en puestos directivos % mujeres en mandos intermecios % muijeres en puestos de trabajo de caréacter técnico.
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EJE 7 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO 1 Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo (reuniones, desplazamientos, lugar de trabajo, etc.) libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la
dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado

EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
7 1 1 Elaborar protocolo de prevencion de acoso sexual y por razon de sexo 2022-2024 Elaborar protocolo de prevencion de acoso sexual y por razon de sexo
EJE OBJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1
7 1 1 COMITE DE DIRECCION COMITE IGUALDAD 2022-2027 N° Denuncias acoso
(3]3 8 SALUD LABORAL
OBIJETIVO 1 Establecer actuaciones que prevengan riesgos para la salud de las personas trabajadoras de Inycom incorporando la perspectiva de género a la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales
EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION

Seguimiento de las trabajadoras embarazadas y su posible riesgo laboral, en especial el accidente "in itinere",
con gestiones necesarias y reconocimiento de riesgo, asi como violencia de género y situaciones de acoso
dotando de apoyo profesional, psicoldgico o médico.

8 1 1 Seguimiento de embarazos, accidentes, situaciones de acoso y casos de violencia de género 2022-2024
Abordar el sedentarismo y el riesgo psicosocial a través de encuesta de clima laboral
8 1 2 Despligue de encuesta psicosocial 2022-2024
EJE OBIJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
8 1 1 ORGANIZACION Y PROCESOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 Indicadores de Seguridad y Salud Despliegue evaluacion psicosocial
8 1 2 ORGANIZACION Y PROCESOS COMITE IGUALDAD 2022-2026 Indicadores de Seguridad y Salud Despliegue evaluacion psicosocial
EJE 9 VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO 1 Implementar actuaciones sociales tendentes a mejorar la situacién de personas en situacién de violencia de género.
EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION
Seguir con actuaciones de Voluntariado Inycom. Centradas en temas de discriminacién de género o
9 1 1 Continuar con el voluntariado INYCOM 2022-2024 vocaciones STEM
EJE OBJETIVO ID MEDIDA RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
9 1 1 COMITE DE DIRECCION COMITE IGUALDAD 2022-2026 N©° Actuaciones Ne Alianzas
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EJE 10 LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBIJETIVO 1-una comunicacion interna y externa que respete y promueva la igualdad de género. Vigilar y asegurar comunicaciones orales, escritas y visuales n

EJE OBJETIVO ID MEDIDA MEDIDA PLAN IGUALDAD DESCRIPCION

Elaborar y establecer un programa de sensibilizacion Igualdad incluyendo la violencia de género:
- Actuaciones internas informativas

10 1 1 Programa de sensibilizacion Igualdad 2022-2024 - Actuaciones externas con otros Gl
EJE OBJETIVO ID MEDIDA  RESPONSABLES COLABORA CALENDARIO INDICADOR 1 INDICADOR 2
10 1 1 IMAGEN Y COMUNICACION COMITE IGUALDAD 2022-2026

N° actuaciones realizadas  Satisfaccion con la comunicacion
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7.APLICACION Y SEGUIMIENTO

Acorde a los resultados de los informes diagndsticos, analizados en la Comisién de
Igualdad, se establecerdn una serie de planes en las diferentes dreas de actuacion

Durante las reuniones de la Comision de Igualdad se podrdn identificar necesidad de
cambios en los planes definidos, pudiendo ser los mismos redirigidos y/o modificados
acorde a la situacion actual de la compania.

CONTENIDO DE LOS PLANES
Todo Plan contendrd:

e Objetivo
o 3Como vamos a incidir sobre las desigualdades o desequilibrios
detectados?

e Descripcion
o 3En qué consisten las mejoras para promover la igualdad en éste drea de
gestione
e Areas de actuacion
e Procedimientos
o 3Qué procedimientos formales o informales se verdn afectados por la
implementacién de esta medida?
o 3Qué mecanismos debemos poner en marcha para facilitar el desarrollo
de la medida: informativos, de impulso, de seguimiento...?
Acciones de mejora de la compania relacionadas
e Meftas
e Indicadores relacionados
e Detalles de actuaciones concretas a realizar
e Responsables y parficipantes
e Calendario
e Presupuesto asignado

Tras la aprobacion del plan de igualdad se desarrollardn las acciones previstas, a la vez
que se llevard un confrol de actuaciones y resultados, que responde a los siguientes
objetivos:

e Verificar la consecucién de los objetivos establecidos en el plan de igualdad.

e Obtenerinformacién sobre el proceso de ejecucion de las medidas previstas en
el Plan: nivel de ejecucion, adecuacién de recursos empleados, cumplimiento
del cronograma...

e Detectar posibles obstdculos o dificultades en la implantacién y realizar los
ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario.

SEGUIMIENTO

En la Fase de ejecucion se pondrdn en marcha todas las medidas definidas en el Plan,
para cada drea de actuacidon, de acuerdo con la planificacion prevista en el
cronograma. Serd la persona o personas responsables de cada una de las medidas las
encargadas de desarrollar todas las actuaciones descritas en las fichas de medidas,
incorporadas en el plan. Para facilitar esta tarea:
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e Se contard con el compromiso continuado del equipo directivo, de forma que
apoye, activamente, tanto la ejecuciéon de acciones como la incorporacion de
la igualdad a la gestion empresarial.

e Se hard participe a la representaciéon legal de las personas trabajadoras (RLT),
proporcionando informacion sobre la ejecucion y resultado de las medidas
adoptadas e incorpordndola al seguimiento. Se dispondrd de personas con
formacién y/o experiencia en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Se facilitardn los recursos, materiales y humanos, necesarios para la puesta en
marcha de las acciones.

¢ Se cumplird con el cronograma establecido, siempre que sea posible,
actuando con flexibilidad para incorporar modificaciones en caso de
necesidad.

¢ Se tendrdn en cuenta los objetivos e indicadores de cada medida para
recopilar la informacién necesaria para su seguimiento.

8. EVALUACION Y REVISION

El sistema de evaluacion se realizard acorde a las siguientes actuaciones:
e Cada semestre se realizard, en la reunién de la Comisién de Igualdad, un
seguimiento de los planes enumerados.
Se comprobard:
¢ Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
¢ Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
e Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificulfades en la puesta en

marcha.
e Efectos no previstos del Plan en la empresa
o Ofros

Anualmente se realizard un INFORME con la evaluacién de la adecuacion de los
procesos y del impacto generado:

Grado de sistematizacion de los procedimientos.

Grado de informacién y difusidon entre la plantilla.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Cambios en los comportamientos, interaccion y relacién tanto de la plantilla
como de la Direccidén en los que se identifique una mayor igualdad entre
mujeres y hombres.

Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

Cambios en las relaciones externas de la empresa.

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
Disminucidén segregacion vertical.

Disminucién segregacion horizontal.

Cambios en la cultura de la empresa.

Cambios en la imagen de la empresa.

O O O O O

O O 0 O O O O
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Mejora de las condiciones de trabajo.
Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de
oportunidades.

o Ofros

Tras la evaluacioén y revision del Plan 2018-2022 se establece un porcentaje de cumplimiento
del 68,43%.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

En paralelo con la ejecucion y seguimiento de las medidas se procederd también a su
revision con el objetivo de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecucidn no estd
produciendo los efectos esperados en relacidn con los objetivos propuestos o se
detectan discrepancias.

Esta revisiéon se llevard a cabo en los plazos previstos en el propio plan o en el reglamento
que regule la comisién y funciones de la comisidén de seguimiento del mismo, y, en todo
caso, cuando concurran |as siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuaciéon de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusién, absorcién, fransmision o modificacion de la
forma juridica de la empresa.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizaciéon o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
igualdad que haya servido de base para su elaboracion.

d) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién
directa o indirecta por razdén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacién del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La revision conllevard la actualizacién del diagnéstico, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

10. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

¢ Informacion Cédigo ético, politicas y normativa en Gente Inycom
https://infranet.inycom.es/GentelnycomRv2/Paginas/Gentelnycom.aspx

e Procesos y procedimientos de Gestidon de Personas
https://infranet.inycom.es/procesos/Paginas/A3MP.aspx

e Seguridad y Salud Laboral
https://infranet.inycom.es/GentelnycomRv2/Paginas/SaludySeguridadLaboral.a
SpX
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¢ Informes de situacién desde la perspectiva de género Memorias GRI
e https://www.inycom.es/responsabilidad-social-corporativa
¢ Planes de actuacién

11. CONTROL DE VERSIONES

EDICION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
0 25/10/2007 Elaboraciéon de Plan de Igualdad
1 07/04/2011 Plan de Igualdad 2010-2015
2 01/10/2015 Plan de Igualdad 2015-2018
3 03/03/2020 Plan de Igualdad 2018-2023
3b 03/01/2022 Se realiza revisidn para qjuste a Real Decreto
901/2020, Plan 2018-2022
4 03/03/2022 Plan de igualdad 2022-2026
4b 23/02/2023 Modificacién Plan y vigencia 2022-2024
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